PORT OF ISTANBUL

YO - PROPELLER GOREV TANIM VE ARANAN YETKINLIKLER

e Zorunlu Organlar: Yénetim Kurulu (Baskan, Baskan Yardimcisi, YK Uyeleri) ve Denetim
Kurulu.

e Zorunlu Olmayan Roller: Genel Sekreter, idari isler Sorumlusu vb. idari/operasyonel
pozisyonlar.

e Gorev Sureleri: Tuzukte belirlenen sure

o Devamullk Sartlarni: YK toplantilarina ve genel kurul toplantilarina belirli oranda katilim.
Devamsizlik limitlerini asan Uyeler otomatik olarak uyelikten dusebilir.

e Profesyonel Roller: Dernegin buyukligune ve ihtiyaclarina gore tam/yari zamanli ise alim
yapilabilir; bu pozisyonlar kanunen zorunlu degildir.

A) YASAL OLARAK ZORUNLU ORGANLAR ve GOREVLER
1. YONETIM KURULU (YK) (KANUNEN ZORUNLU)
a) YK Baskani (Baskan)
Gorev Tanimu:
e Dernegin stratejik liderligini saglar ve genel yonunu belirler.
e YKtoplantilarina baskanlik eder; dernegi disarida temsil eder.
e Finansal surdurulebilirlik ve kaynak yaratma streclerine liderlik eder.
e Stratejik ortakliklar gelistirir, toplumla iliskileri yonetir.
e YK uyelerinin gorev surelerini ve is dagiimini koordine eder.
e Gerekliicra konularini organize eder, Uyelerden periyodik sorumluluk raporlari talep eder.
e Baskanin gorevi, gerektiginde baskan yardimcisi ve genel sekreterin is tanimlarini da kapsar
(temsil, yénlendirme, koordinasyon vb.).
Secim Kriterleri:
o Guclu liderlik gecmisi ve vizyon gelistirme becerisi.
o Finansal planlama ve kaynak yonetimi deneyimi.
o Ustdizey miizakere ve kriz yénetimi becerisi.
e Organizasyonun misyon ve hedeflerine baglilik.
o Benzer sosyal/toplumsal organizasyonlarda veya Ust dlzey yoneticilikte en az 5 yil deneyim
(Baskan, YK uyeligi vb.).
e Etkili konusma ve ileri diizey ingilizce iletisim yetkinligi.
e Gorevde kalma suresi: 2 yil, tercihen tam, en az 80 % toplanti katiim sarti.

b) Baskan Yardimcisi
Gorev Tanimi:
e GuUnluk operasyonlarda Bagkani destekler; isleyisi denetler.
Komiteler (varsa) veya projelerle ilgili koordinasyonu saglar; gerektiginde Baskan’i temsil
eder.
Finansal raporlamayi takip ve/veya sorumlulugunu ustlenir (tercihe bagli).
Operasyonel sureglerin iyilestirilmesi galismalarina liderlik eder.
Stratejik planlamaya, konusmaci segimine ve yeni Uyelik kazanimina katki saglar.
Dernegin gelir getirici projelerini (egitim, ziyaret programlari vb.) yurutur ve strdurulebilirlik
saglar.
Secim Kriterleri:
e Operasyonelyonetim ve sureg optimizasyonunda deneyim.
e Liderlik ve ekip ydnetimi becerisi.
e Organizasyonun ig isleyisine hakim olacak analitik dislnce.



o lgili sektdrdeki baglantilar ve giiclii network (is diinyasinda aktif gérev vb.).
e Hizli karar alma yetenegi, en az 3 yil Ust dlzey ydneticilik veya organizasyon yonetimi
tecrubesi.
e Gorevde kalma suresi: 2 yil, toplantilarin en az tercihen tam en az %80’ine katilim sarti.
c) Yonetim Kurulu Uyeleri
Gorev Tanimi:
e Dernegin misyon ve hedeflerini destekleyen stratejik kararlar alir.
o Hukuk, finans, iletisim, teknoloji, saglik, inovasyon vb. uzmanlik alanlarinda rehberlik
saglar.
e Proje, komite veya inisiyatif liderligi Ustlenir.
e Toplantilara dizenli katilarak aktif sorumluluk alir, belirli araliklarla YK’ya rapor verir.
Secgim Kriterleri:
e Yonetim Kurulunda bulunmasi dnerilen temel meslekler:
o Hukuk
Finans/Denetim/Muhasebe
iletisim - Medya
Teknoloji
TR’nin kritik sektorleri; Savunma,Saglik
o Inovasyon ve Girisim
Aktif meslek hayatinda olmak ve sosyal sorumluluk bilincine sahip olmak.
Sanayi ve Hizmet dengesine YK dagilimi gozetilerek secim.
Kadin erkek esit agirliklari gozetilerek segim.
Turk ve Yabanci dengesi gozetilerek secim.
Yerli ve Yabanci firmada calisma dengesi gozetilerek segim.
Gorev suresi: 2 yil, toplantilara tercihen tam, en az %70 katiim (6rnegin 3 ardisik
devamsizlik veya yillik %30 devamsizlik durumunda Uyelik diser).
2. DENETIM KURULU (KANUNEN ZORUNLU)
Denetim Kurulu Uyeleri
Gorev Tanimi:
e Dernegin mevzuata ve tiziige uygun yonetilip yonetilmedigini denetler.
Gerekli durumlarda Yonetim Kurulu’nu yazili olarak uyarir.
Dernegin gelir ve giderlerini dizenli kontrol eder, bulgulari raporlar.
Olaganustu durumlarda Genel Kurul’un toplanmasini talep edebilir veya yetkisi varsa
dogrudan ¢agri yapabilir.
Denetim sonuglarini Genel Kurul’a bir rapor halinde sunar.
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Secim Kriterleri:

e Tercihen Universite mezunu olmak.

e Dernek mevzuati ve tlizik hikimlerine hakimiyet.

o Denetim suregleri, mali ydnetim, finans veya i¢ denetim alanlarinda tecribe.
Analitik distnme ve titiz calisma becerisi.
Mali tablolara hdkim olma, raporlama ve gizliligi koruma bilinci.
lyi iletisim kurarak tespit edilen sorunlari g6zme 6nerisi sunabilme.
Guvenilir, bagimsiz ve objektif durus.

B) YASAL OLARAK ZORUNLU OLMAYAN (iISTEGE BAGLI/PROFESYONEL) ROLLER

Not: Asagidaki roller dernek mevzuatinda zorunlu degildir. Ancak dernegin buyukligulne, faaliyet
alanina ve ihtiyaglarina gore kurulmasi faydali veya tercih edilen pozisyonlardir. Bu gorevler,
bazen Yonetim Kurulu tyeleri veya Baskan tarafindan devralinabilir; bazen de profesyonel
calisanlar (tam zamanli veya yari zamanli) istihdam edilerek yuratulir. Bu iki pozisyonun tek kiside
bulusmasi da miimkiindiir. Asagida belirtilen galismalar Baskan’in aktif katiimiyla idari isler
Sorumlusu tarafindan yerine getirilmektedir.



1. Genel Sekreter (veya idari Sekreter)

Gorev Tanimi (Ornek):

Gundelik isleyiste Baskan ve/veya YK ile koordineli galisarak resmi belgelerin takibi, evrak
islerini yonetmek.

Dernekler Kanunu’na uygun olarak uye kayitlari, yasal raporlamalar, tizuk dizenlemeleri
vb. zorunlu belgelerin hazirlanmasini takip etmek.

Gelir-gider takibi yapmak, butce raporlari hazirlamak.

Finans, pazarlama ve gelir artirma ¢alismalarinin takibini yapmak.

Tedarikei, hizmet alimi sureglerinde Baskan/YKiile is birligi yaparak Ucret, fiyat arastirma ve
degerlendirmeleri yurutmek.

Etkinliklerin (toplanti, organizasyonlar vb.) operasyonel calismalarini yonetmek.

Secim Kriterleri (Ornek):

Finans ve muhasebe surecglerine hakimiyet.

Turkiye Dernekler Kanunu ve ilgili yasal mevzuati takip edebilecek bilgi duzeyi.
Organizasyon ve detay yonetimi (operasyonel yoneticilik) konusunda en az 3 yil deneyim.
Gucli yazili ve sozlu iletisim becerileri.

Yuksek temsil yetenegi ve profesyonel durus.

ileri diizey Excel (veri analizi) ve sosyal medya yénetimi becerileri.

Gorev suresi: 2 yil (donemsel secilebilir) veya profesyonel s6zlesme esasina gore olabilir.
Toplantilara en az %80 katilim sarti (istege bagli).

2. idari isler Sorumlusu (Ofis Yoneticisi, Proje Koordinatérii vb.)
Gorev Tanimi (Ornek):

Uyelik islemleri (yeni tiye kaydl, istifa, borg takibi), veri tabani giincellemeleri.

Genel kurul, yonetim kurulu toplantisi ve diger etkinliklerin lojistik hazirliklari (salon
ayarlamasi, duyurular, kirtasiye vb.).

Banka islemleri (6deme, hesap hareketi takibi), basit muhasebe destegi (fatura
siniflandirma, muhasebeye iletme).

Web sitesi, sosyal medya ve duyuru yonetimi.

Ofis ihtiyaglarinin temini, makbuz bastirma, hediye hazirlama gibi operasyonelisler.

Secim Kriterleri (Ornek):

Temel muhasebe, finans ve banka islemleri bilgisi.

Dernekler ve benzeri organizasyonlarda idari isler deneyimi.

MS Office programlarini etkin kullanma, veri girisi ve kayit duzeni.
Organizasyon becerisi (toplanti, etkinlik planlama).

Yazili ve sozlu iletisimde yetkinlik.

Dikkatli dokiimantasyon ve arsivleme becerisi.

C) YONETIM KURULU UYELERI ILE iLGILI EK DUZENLEMELER
1. Sorumluluk Bildirgesi

Tum YK Uyeleri, gorev sureleri boyunca sorumluluklarini tanimlayan bir bildirgeyi imzalar.
Bu bildirge, Uyelerin gorev tanimlarini ve beklentileri netlestirir.

2. Sec¢im Siireci

YK Gyeleri, mesleki uzmanlik ve deneyimlerine gore Mevcut YK ile Bagkan ve Baskan
Yardimcisinin ortak degerlendirmesi sonucunda segilir.

Adaylarin is/sosyal yasam basarilari, sosyal sorumluluk projeleri ve aktif katilim
potansiyelleri dikkate alinir.



Toplantilara duzenli katiim (min. 2 yil aktif gérev) ve yuksek takim ¢alismasi motivasyonu
beklenir.

Sponsorluk saglama, proje yurutme vb. alanlarda 6zgun katkilar saglayabilecek adaylar
tercih edilir.



