Gerek Selen hanimin, gerek Sule hanimin yorumlarina katilmamak kanimca elde degil.
Kendi adima bu tur 6nemli bir konunun yonetim kurulunda tek tek okunarak tartisilip
karara baglanmasini 6neririm. Gerekirse bir giin sade bu konu icin toplanilabilir .
Ayda bir kere toplanan bir dernek oldugumuz diisunuliince, gereginden fazla detayci
olmamaliyiz diye disuntyorum.

Ana 6nerilerim:

1- Club, tim yonetim kurulunun,

katki saglayacagi ve de ¢esitli sorumluluklar paylasacagi dizende yonetilmelidir .

2- yeni Uye talep edecek olan Uyelerimizin mutlaka kulUpte en az 1 yilini bitirmis olmasi,
ve de kullbe bir borcu olmamasi devam kistasini yerine getirmis Uyelerden olmasi
gereklidir diye dustnuyorum.

3- Bagkan adayinin kullipte en az 5-7 yil tecriibesi olmalidir diye disinmekteyim. Tabi
bizler dernekler masasina bagli oldugumuzdan dolayi baskanlik segimi ne olur, belki bir
yillik Gye bile gerekli oyu genel kurulda alirsa baskan olabilir. Buna bakmak lazim.
Sonugcta baskan ve yonetim kurulu rekabetgi bir segcimle olmak zorundadir.

4- belli bir devam mecburiyeti konmali diye dUsinmekteyim. Zaten ayda bir toplanti
yapiliyor, bu toplantilardan alti tanesine katilmayan Uyeyi devam dan dolayi Gyelikten
cikarabiliriz

Bir yilda alti kere bile toplantimiza katilmayan bir Uyenin bize hicbir katki verecegine
inanmiyorum

Devamsizlik sUresi YK da tartigilip karara baglanabilir. Bir Gye yillik aidatini 6duyor diye
hi¢ gelmese bile onu devamli géstermenin yanlis oldugunu distnmekteyim. Paraile
devam satin almamauldir

5-i¢ tuzukte Gorev tanimlari ve segilecek kigilerin kriterlerinin yonetimde tek tek
tartisilarak belirlenmesi gerekmekte oldugunu disinmekteyim. Bizim kulibimuzine
uygun tanimlar olmalidir

Katki vermeye calistim

Saygilarimla
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